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Glossaire des sigles utilisés dans ce catalogue

BAC PRO baccalauréat professionnel - niveau 4

BMA brevet des métiers d'art - niveau 4

BP brevet professionnel - niveau 4

BTS brevet de technicien supérieur - niveau 5

CAP certificat d'aptitude professionnelle - niveau 3

DCG dipléme de comptabilité et de gestion

DSCG dipléme supérieur de comptabilité et de gestion

MC mention complémentaire - niveau 3 ou niveau 4

Titre Pro titre professionnel du ministere du travail, de I'emploi et de l'insertion - niveaux 3 a 6

Titre titre enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) - niveaux 3 a 7




Vous trouverez dans ce catalogue nos formations
accessibles par apprentissage, présentées par secteur

d'activité. Les formations se déroulent dans les établis-

sements publics de I'académie de Rennes (lycées, EREA

et agences GRETA-CFA).

Les GRETA-CFA (GRETA : GRoupements d'ETAblisse-
ments - CFA : Centre de Formation d'Apprentis) sont,
en effet, des structures de I'Education nationale

qui ont pour mission de mettre en ceuvre la formation
continue & l'apprentissage.

Pour mener a bien un projet professionnel en appren-
tissage, n'hésitez pas a solliciter vos interlocuteurs
privilégiés dans les GRETA-CFA : les conseiller-ere:s en
formation et les DDF (directeur-trice-s délégué-e-s aux
formations professionnelles et technologiques).

A treés bientét I

€n agence ou

en établissement !

¢

-
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Taux de réussite aux certifications

NIVEAU 7 : DSCG

| N

1000
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Le contrat d'apprentissage.........c.cn. P.4

Aides au recrutement d'un-e apprenti-e...P. 6

Le réseau des GRETA-CFA. ..o P.8
Nos engagements Qualité et RSO.............. P.9
Batiment - Travaux publiCs........ccco. P.10-12
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Industrie P.14-16
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de I'académie de Rennes........cco P. 23
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La liste des formations présentées dans ce catalogue n'est pas ex-
haustive. L'offre évolue régulierement. N'hésitez pas a contacter un
conseiller en formation en agence GRETA-CFA ou un DDF en lycée.
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Sites de formation en Bretagne
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NIVEAU 5 : BTS | TITRE
NIVEAU 4 : BAC PRO | BMA | BP | MC | TITRE

NIVEAU 3 : CAP | MC | TITRE
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Certifications du CAP au Bac + 5
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Secteurs d'activité
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at d'apprentissas®

SES AVANTAGES

Pour I'employeur

Recruter un-e apprenti-e présente de nombreux avan-
tages pour une entreprise comme celui de trans-
mettre des compeétences au-a la futur-e salarié-e, lui
apprendre un métier, I'intégrer progressivement a la vie
et a la culture de I'entreprise. C'est, a terme, recruter
une personne adaptée aux besoins spécifiques de son
entreprise.

De plus, des avantages financiers sont proposés a I'em-
ployeur qui recrute en alternance.

Pour |'apprenti-e

L'alternance permet de concevoir un projet profes-
sionnel complet en proposant a la fois une formation
dipldmante et une expérience concrete en entreprise.
Les avantages sont nombreux :

- obtenir un diplédme ou un titre a visée professionnelle
parmi un large choix de métiers ;

- bénéficier de la gratuité des frais de formation ;

- mettre en pratique les enseignements théoriques;

. étre rémunéré-e, pendant sa formation, en tant que
salarié-e;

- accéder plus facilement a I'emploi, grace a l'expé-
rience professionnelle acquise en entreprise.

Le Guide
de |'apprentissage

Pour tout connaltre

et aux apprenti-e-s,
les démarches a effectuer,
les regles d'or...

Disponible en agence
et enligne

@ greta-bretagne.ac-rennes.fr

sur les aides aux employeurs



LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE,
C'EST AVANT TOUT UN PROJET PARTAGE !

le-la salarié-e /
I'apprenti-e

une convention de formation
pour

I'obtention d'une certification,

d'un diplbme

un contrat de travail
pour
une professionnalisation
progressive
et personnalisée
il

g

=
)
\/

un contrat pédagogique
pour

I'entreprise /
I'employeur

la complémentarité des apprentissages dispensés

le centre
de formation

K

A
A QUEL AGE PEUT-ON

(4
ETRE APPRENTI-E ? ( D
Il faut étre age-e de 16 a 29 ans, ‘

-ou 15 ans révolu dans le cadre
d'une poursuite de scolarité

du1ercycle, hs z
. .. & ® e {
-ou + de 29 ans sous certaines conditions. ‘

paur apprentie

Le calendrier des démarches ) -
dédié a I'apprenti-e
Cadenceé de janvier a septembre, ce mémo permet
au ou a la futur-e apprenti-e d'anticiper les différentes étapes
de la démarche : construction du projet professionnel,
recherche d'une entreprise, inscription en GRETA-CFA...

(A retrouver dans le guide de I'apprentissage) ® ®
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Pour I'employeur

AIDE EXCEPTIONNELLE jusau'e®

Montants : RS AR

+- 5000 € pour I'embauche d'un-e apprenti-e mineur-e
(secteur priveé).

- 8000 € pour I'embauche d'un-e apprenti-e majeur-e
(secteur prive).

+ 3000 € pour le secteur public territorial (contrat
signé jusqu'au 31/12/2021).

- 3 000 € pour le secteur public hospitalier (contrat
signé a partir du 01/07/2021 et jusqu'au 31/12/21).

Conditions (pour le secteur privé) :

- Entreprises de - 250 salariés sans condition.

- Entreprises de + 250 salari€s sous réserve du respect
des quotas légaux de : 3% d'alternants et 5% de
contrats favorisant I'insertion professionnelle, dans
I'effectif 2021.

- Contrat signé jusqu'au 30 juin 2022.
- Dipléme ou titre prépare d'un niveau allant du CAP
au Bac + 5.

Modalités de versement :

- Chaque mois par anticipation de la rémunération
a verser et a compter du début de I'exécution du
contrat.

- Fin si rupture ou suspension du contrat.

o e
AIDE UNIQUE : ¥ 00"

Montants : )

« 4125 € maximum (17 année)

« 2 000€ maximum (2° année)
«1200€ maximum (3° et 4° année)

Conditions :
- Entreprises de - 250 salariés.

- Employeurs d'apprenti-e préparant un titre ou
dipléme de niveau Bac ou inférieur.

- Contrat signé a partir du 1€r juillet 2022
sauf prolongation de I'aide exceptionnelle.

- Ne concerne pas les employeurs publics.

« Au 1% juillet 2022 : fera suite a I'aide exceptionnelle
recue, selon le montant de I'année d'exécution
correspondant.

Modalités de versement :

- Chaque mois par anticipation de la rémunération
a verser et a compter du début de I'exécution du
contrat.

- Fin si rupture ou suspension du contrat.

AIDE AU RECRUTEMENT DU CONSEIL
REGIONAL

- Entre 2000 € et 5000€ (fonction publique territoriale et
hospitaliere) sous conditions.

- Consultez votre conseiller en formation.

RAPPEL : Prise en charge totale ou partielle du codt de formation (hors fonction publique d'Etat).
N'hésitez pas a consulter votre conseiller en formation.

Pour I'apprenti-e

« Aide au permis de conduire

- Aide a I'hébergement, la restauration
- 1€7 équipement pédagogique

- Mobilité internationale

- Prise en charge partielle d'un abonnement "trans-
port public"
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- Carte étudiant des métiers

- Prime d’activité

- Aide au logement "mobili-jeune"

- Aide handicap

- Et tout autre avantage salarial prévu par I'entreprise




==

Les mesures et les aides pour les personnes
en situation de handicap

Quelles sont les mesures spécifiques ?

- des aménagements au sein de la formation : mise en place de temps supplémentaire pour passer les examens,

a\

- des financements sont possibles, afin de favoriser les conditions d'accueil en formation,
- une année supplémentaire peut &tre accordée pour suivre la formation en apprentissage,
- I'AGEFIPH (secteur privé) ou le FIPHFP (secteur public) peuvent financer des aménagements au sein de I'entre-

mise a disposition de matériels adaptés, d'agencements spécifiques... Il convient de contacter le référent han-
dicap au sein de votre GRETA-CFA,

pas de limite d'age pour conclure un contrat en alternance (apprentissage ou contrat de professionnalisation),

prise ou de la structure publique d'accueil.

Comment bénéficier de ces mesures ?

- La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) favorise I'acces a des mesures d'accompa-
gnement spécifiques en matiere d'emploi et de formation pour les personnes en situation de handicap et il
existe une réglementation spécifique favorisant I'apprentissage.

. La demande de RQTH est a formuler aupres de la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)
du département de résidence de la personne en situation de handicap.

- Le dossier est ensuite examiné et la RQTH est attribuée par la Commission des Droits et de I'"Autonomie des
Personnes Handicapées (CDAPH) qui siege dans chaque MDPH.

Des aides financiéres et un accompagnement

Il existe également des aides accordées par I'AGEFIPH (secteur privé) ou le FIPHFP (secteur public) pour I'alter-
nant en situation de handicap et pour l'entreprise ou la structure publique qui I'emploie.

+ de renseignements sur https://www.agefiph.fr et http://www.fiphfp.fr

Le GRETA-CFA, mais aussi le Cap emploi de votre département, vous accompagneront dans votre préparation

de recherche d'un contrat d'apprentissage, dans le cadre d'un suivi durable et du maintien dans I'emploi.
Pour plus de renseignements, contactez votre GRETA-CFA (voir contacts au dos de ce guide).
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Le réseay
des GRETA-CFA

ﬁ

=
9 A
M
12 800

Stagiaires et apprentis
formés en 2021

48

Conseillers en formation

450

Formateurs et administratifs
permanents

176

Lycées d'enseignement genéral
technologique, professionnel

190

Etablissements
centres de formation

1600

Entreprises partenaires

Une mission de service public

Le réseau des GRETA-CFA de I'Education nationale assure une mission de
service public de "formation tout au long de la vie" des individus dans le
respect des principes de transparence, neutralité et fiabilité.

Implantés dans les établissements publics de I'Education nationale, les
4 GRETA-CFA et le GIP-FAR répondent aux besoins de professionnalisa-
tion tout au long de la vie des salariées, des demandeurs d'emploi et des
jeunes en insertion professionnelle. Les GRETA-CFA (GRETA : GRoupements
d'ETAblissements - CFA : Centre de Formation d'Apprentis) ont en effet
pour mission de mettre en ceuvre la formation continue & 'apprentissage.

Une garantie d'équité et d'égalité d'acces
aux formations

Quels que soient la situation, le statut, le profil de la personne, un accom-
pagnement et des prestations permettent de réaliser son projet profession-
nel. Les GRETA-CFA participent également a la lutte contre les inégalités et
les risques d'exclusion en accueillant les publics fragilisés. Une large gamme
de prestations adaptées comme "PREPA Clés" par exemple, permettent a
tous d'acceéder a la formation en vue d'une insertion professionnelle durable.

Un maillage territorial fort

En Bretagne, 13 agences réparties sur 4 GRETA-CFA vous accueillent pour
vous accompagner dans la réalisation de votre projet professionnel.

GRETA-CFA GRETA-CFA
de BRETAGNE OCCIDENTALE des COTES D'ARMOR

0

Lannion
Q Guingamp
Q Morlaix Q
Brest _
St-Brieuc Q E)tir:/lilo

Q ‘ é Vitré
Carhaix Fougeres
2 Q Pontiv Q

QQUlmper J Rennes

QLorient Q QRedon

V
annes GIP-FAR
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GRETA-CFA GRETA-CFA
BRETAGNE SUD EST-BRETAGNE




Qualité

Les 4 GRETA-CFA bretons sont labellises EDUFORM et certifiés QUALIOPI pour
leurs activités de formation continue, de formation par apprentissage, de bi-
lan de compétences* et de validation des acquis de I'expérience (VAE).

Nos engagements au service de votre parcours

Les clients et bénéficiaires de nos prestations ont la garantie de disposer des
services suivants :

1. Acces rapide et guidé a I'information sur 'offre de service.

2. Accueil individualisé.

3. Proposition d’une large gamme de prestations.

4. Conseil et orientation personnalisés sur les prestations, recherche de la
meilleure solution sur mesure.

5. Adéquation a chaque prestation des moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement.

6. Accompagnement tout au long des prestations.

7. Qualifications et compétences des personnels et intervenants garanties et
développeées tout au long de la vie.

8. Prise en compte de la satisfaction des clients et des bénéficiaires.

9. Engagement dans une démarche "responsabilité sociétale des organisa-
tions".

10. Amélioration continue des prestations.

*sont concernés par le bilan de compétences les GRETA-CFA des Cotes d'Armor, de Bretagne

Occidentale et Est-Bretagne.

EDUFORM ¥ Qualiopi’}
processus certifié

La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :

Le label qualité de I'Education nationale

pour la formation professiannetls
actions de formation - actions permettant de valider les acquis de I'expérience - bilans de compétences
actions de formation par apprentissage

RSO (Responsabilité sociétale des organisations)

Le réseau des GRETA-CFA de l'académie de Rennes est engagé depuis de nom-
breuses années dans le développement durable et la qualité de ses prestations.
Il s'implique aujourd’hui dans la Responsabilité Sociétale des Organisations et
formalise dans une charte ses engagements en terme de responsabilité environ-
nementale, sociale et économique. Nos engagements se déclinent au quotidien
au travers de gestes, d'actions et de décisions.

4 axes prioritaires pour 2021/2025

- Assurer la santé et la sécurité et veiller au bien-étre de nos salariés et de nos
stagiaires.

- Conforter |'accueil et I'accompagnement des publics en situation de handicap.

- Favoriser I'égalité et la mixité, al'interne et au sein de nos actions de formation.
- Sensibiliser les équipes et les stagiaires a I'enjeu environnemental.

Le saviez-vous ?

Le réseau des GRETA-CFA a signé une convention de partenariat avec LADAPT (association pour
I'insertion sociale et professionnelle des personneshandicapées) et I'EPNAK (Etablissement Public Na-
tional Antoine Koenigswarter). L'objectif de cette convention est la pérennisation et le déploiement
des complémentarités d'actions pour favoriser I'inclusion des personnes en situation de handicap en
formation continue et en apprentissage.
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BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS | 1/3 &,

Ftude - Conception - Organisation

NIVEAU 5

Batiment (BTS)

Développement et réalisation bois (BTS)

Management et économie de la construction (BTS)

Enveloppe des batiments : conception et réalisation (BTS)

Métiers du géometre-topographe et de la modélisation
numeérique (BTS)

Systemes constructifs bois et habitat (BTS)
Travaux publics (BTS)
NIVEAU 4

Technicien-ne d'études du batiment (Titre Pro)

SAINT-BRIEUC
Lycée E. Freyssinet
T 02 96 6148 54

SAINT-BRIEUC
Lycée E. Freyssinet
T 02 96 6148 54

SAINT-BRIEUC
Lycée E. Freyssinet
T 02 96 6148 54

BREST

Lycée Dupuy de LOme

T 02 98 80 41 51

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

RENNES
Lycée P. Mendes-France

T 0299 22 63 64

RENNES
Lycée P Mendes-France
T 0299226364

RENNES
Lycée P. Mendes-France
T 0299 22 6364

RENNES
Lycée P Mendes-France
T 0299226364

RENNES
Lycée P Mendes-France
T 0299226364

GRETA-CFA
Bretagne Sud

LORIENT
Lycée Colbert
T 02 97 8715 60

PORT-LOUIS
Lycée J. Crozet
T 0297 8715 60

Gros oeuvre : structure et enveloppe

NIVEAU 5

Développement et réalisation bois (BTS)

Architecture en métal : conception et réalisation (BTS)
NIVEAU 4
Technicien-ne constructeur bois (Bac Pro)

Technicien-ne du batiment : organisation du gros ceuvre -
TBORGO (Bac Pro)

NIVEAU 3

Charpentier-ére bois (CAP)

Couvreur-euse (CAP)

Macon (CAP)

QUINTIN
Lycée Jean Monnet
T 02 96 61 48 54
QUINTIN

Lycée Jean Monnet
T 02 96 61 48 54

QUINTIN
Lycée Jean Monnet
T 02 96 61 48 54

QUINTIN
Lycée Jean Monnet

T 02 96 6148 54

QUIMPER
Lycée Thépot
T0298901518

PLEYBEN _
Lycée du batiment

T 0298901518

REDON
Lycée Beaumont

T 0299 72 22 404

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).
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PORT-LOUIS
lycée Crozet

T 0297 871560

PONTIVY
Lycée Le Blavet
T0297 253717
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BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS | 2/3@,

Second oeuvre : aménagements et finitions

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

NIVEAU 4

Aménagement et finition du batiment (Bac Pro)

PLEYBEN
Lycée du batiment

Carreleur-euse mosaiste (BP) 0298901518
T 151

RENNES
Métallier-ere (BP)
T 0299 226364
VITRE
Lycée La Champagne
T 0299753584

Peintre applicateur-trice de revétements (BP)

QUINTIN
Lycée Jean Monnet

Technicien-ne menuisier-ere agenceur-euse (Bac Pro)
T 02 96 61 48 54

NIVEAU 3

Interventions en maintenance technique des batiments
(CAP)

QUINTIN
Lycée Jean Monnet

T 02 96 6148 54

VITRE
Lycée La Champagne

T 0299753584

Menuisier-ére, fabricant-e de menuiserie, mobilier

et agencement (CAP) GUINGAMP

Lycée Jules Verne
T 02 96 61 48 54

Lycée P. Mendeés-France

PLEYBEN
Lycée du batiment

Menuisier-ere installateur-trice (CAP) o

Peintre applicateur-trice de revétements (CAP)

GUINGAMP
Lycée Jules Verne

T 02 96 6148 54

Serrurier-ere métallier-ere (CAP)

VITRE
Lycée La Champagne

T 0299753584

VITRE
Lycée La Champagne

T 0299753584

GRETA-CFA
Bretagne Sud

PLOEMEUR
EREA les Pins

T 02 97 87 15 60

PLOEMEUR
EREA les Pins

T 02 97 87 15 60

PLOEMEUR
EREA les Pins

T 02 97 87 15 60
LORIENT

Lycée Colbert
T 02 97 87 15 60

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).

Maxime, apprenti en CAP Constructeur bois sur 1 an au Lycée des métiers du
batiment et de I'éco-construction a Pleyben

")'effectue mon apprentissage au sein d'une entreprise finistérienne spéciali-
sée en charpente construction bois et menuiserie. )'y ai fait tous mes stages
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depuis la 3¢ ! Cela devrait déboucher sur une embauche".
"On apprend plus vite en apprentissage !" affirme Maxime.

Glossal®
des s\g\es
p?2
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BATIMENT - TRAVAUX PUBLICS | 3/3@,

Réseaux techniques - Energies renouvelables

NIVEAU 5

Fluides Energies Domotique - FED (BTS)
> option A : génie climatique et fluidique

Fluides Energies Domotique - FED (BTS)
> option B : froid et conditionnement d'air

Fluides Energies Domotique - FED (BTS)
> option C : domotique et batiments communicants

Maintenance des systemes - MSEF (BTS)
> option A : systemes de production

Maintenance des systemes - MSEF (BTS)
> option B : systemes €nergétiques et fluidiques

Maintenance des systemes - MSEF (BTS)
> option C : systemes €oliens

NIVEAU 4
SAINT-BRIEUC

Lycée E. Freyssinet
T 02 96 6148 54

Installateur-trice en chauffage, climatisation et énergies
renouvelables - ICCER (Bac Pro)

Maintenance des systemes de production connectés
(Bac Pro)

GUINGAMP
Lycée Jules Verne

Métiers de I'électricité

et de ses environnements connectés - MELEC (Bac Pro) ST-BRIEUC

Lycée Chaptal
T 02 96 61 48 54

Technicien-ne d'intervention en froid commercial et climati-
sation (Titre Pro)

Technicien-ne du froid et du conditionnement d'air (Bac Pro)

Technicien-ne en énergies renouvelables (MC)
> option B : Energie thermique

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

GRETA-CFA
Bretagne Sud

DINAN
Lycée La Fontaine
des eaux

T 02 96 87 10 45

DINAN

Lycée La Fontaine

des eaux

T 02 96 87 10 45
LORIENT
Lycée Colbert
T 0297 8715 60

QUIMPER
Lycée Thépot
T 0298901518

LOUDEAC
Lycée F. Bienvenue

T 02 96 66 87 00

RENNES
Lycée Pierre Mendés-
France

T 0299 22 63 64
LOUDEAC
Lycée F. Bienvenue
T 02 96 66 87 00

QUIMPER
Lycée Thépot
T0298901518

T 0296 6148 54

CONCARNEAU
Lycée Guéguin
T 0298901518

CONCARNEAU
Lycée Guéguin
T 0298 901518

PLEYBEN
Lycée du Batiment

T 0298901518

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).

Le saviez-vous ?

Tout apprenti bénéficie d'une carte d'étudiant

des métiers. Cette carte, valable sur I'ensemble

du territoire pendant la durée du contrat en

alternance, permet de bénéficier de :

- I'acceés aux resto U et aux hébergements uni-
versitaires

- réductions pour des activités de loisirs et
sportives (sport, cinéma, théatre, etc)

- tarifs réduits accordés aux étudiants

- tarifs préférentiels dans les transports

Renseignez-vous aupres de votre GRETA-CFA.
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METIERS D'ART ¢

Métiers d’art

GRETA-CFA GRETA-CFA GRETA-CFA
de Bretagne Est-Bretagne Bretagne Sud
Occidentale

NIVEAU 5
208 FOUGERES
Métiers de la mode (BTS) Lycée Jean Guéhenno
> option : vétement T 029999 4128
208 FOUGERES
Métiers de la mode (BTS) Lycée Jean Guéhenno
> option : chaussure et maroquinerie T 029999 4128
NIVEAU 4
5 Ly 0 TREGUIER
Artisanat et metiers d'art (Bac Pro) e I, Senine
> option : tapisserie d'ameublement T 6 S5 61 48 54
CONCARNEAU
Charpentier-&re de marine (BP) lyes 2 Cuiszuiin
T 02985734

TREGUIER
Volumes : staff et matériaux associés (BMA) Lycée J. Savina

T 0296 6148 54
NIVEAU 3

TREGUIER AURAY
Ebéniste (CAP) Lycée J. Savina Lycée Duguesclin

T 02 96 6148 54 T 02 97 46 66 66

AURAY
Lycée Duguesclin

T 02 97 46 66 66

Sellerie générale (CAP)

QUINTIN

Tailleur de pierre (CAP) #ygg'zéeg:gog:et

. , TREGUIER
Tapissier d'ameublement Lycée J. Savina

> option siege (CAP) T 02 96 61 48 54

TREGUIER

AURAY

N N 1
Tapissier d'ameublement Lycée J. Savina Lycée Duguesclin

> option décor (CAP) T 02 96 61 48 54

T 02 97 46 66 66

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).

Adrien Bourdin, responsable de I'entreprise AP sellerie a Auray

Grace a la reconduction de l'aide gouvernementale, Adrien se lance dans
I'aventure de I'apprentissage et recrute Anais. "Cela a matché tout de suite
avec I'équipe ! Nous avons apprécié sa personnalité et son dynamisme" sou-
ligne Adrien.

Aujourd'hui, Adrien retire de cette expérience uniquement des points positifs :
dynamisation de I'esprit d'équipe, ouverture sur 'extérieur, renfort des compé-
tences, participation a la croissance et au développement de I'entreprise.
Quant a Anais, c'est une reconversion qu'elle effectue en se formant au CAP
Sellerie dans I'entreprise d'Adrien et au Lycée Duguesclin. Elle a en effet déja
travaillé dans la Marine nationale et opere cette transition avec beaucoup d'en-
thousiasme !

Glossalre
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Biotechnologies

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

GRETA-CFA
Bretagne Sud

NIVEAU 5
ST-MALO
Biotechnologies (BTS) Lycée Maupertuis
T0299 211222

Electrotechnique

NIVEAU 5
LORIENT
Electrotechnique (BTS) Lycée Colbert
T 0297 8715 60
NIVEAU 4
JOSSELIN
Electricien-ne (BP) Lycée Ampere
T0297 253717
GUINGAMP
Lycée Jules Verne
Métiers de |'électricité T 02 96 6148 54
et de ses environnements connectés - MELEC (Bac Pro) ST-BRIEUC
Lycée Chaptal
T 02 96 6148 54
NIVEAU 3

DOL-DE-BRETAGNE
Electricien-ne (CAP) Lycée Alphonse Pellé
T0299211222

Industrie de process

NIVEAU 5
LORIENT
Conception de produits industriels - CPI (BTS) Lycée Colbert
702978715
Conception et réalisation des systémes automatiques - CRSA tg;'g’é;bert
) 702978715
LORIENT
Contréle industriel et régulation automatique - CIRA (BTS) Lycée Colbert
T 02 97 8715 60
: . . . DINAN
Fluides Energies Domotique - FED (BTS) Lycée La Fontaine des

9 4o 2 9 o e €aux
> option A : génie climatique et fluidique T O G5 6 04

DINAN
Fluides Energies Domotique - FED (BTS) Lycée La Fontaine des

> option B : froid et conditionnement d'air ia;;% T
LORIENT
Lycée Colbert

T02978715

Fluides Energies Domotique - FED (BTS)
> option C : domotique et batiments communicants

) . ) QUIMPER LOUDEAC
Mampenance de§ systemes MSEE (BTS) Lycée Thépot Lycée F. Bienvenue
> option A : systemes de production T 029890 T 02 96 66 87 00

. \ RENNES
Maintenance des systemes - MSEF (BTS) Lycée P. Mendes-France

> option B : systemes énergétiques et fluidiques T 0299 22 63 64

Maintenance des systemes - MSEF (BTS) LOUDEAC

o . 5 " Lycée F. Bienvenue
> option C : systemes €oliens -

RESEAU DES GRETA-CFA DE BRETAGNE | JANVIER 2022
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Industrie de process (suite)
NIVEAU 4

Maintenance des installations oléohydrauliques
et pneumatiques (MC)

Maintenance des systemes de production connectes - MSPC

(Bac Pro) - [ex MEI]

Maquettes et prototypes (MC)

Technicien-ne en tuyauterie (MC)

Technicien-ne en production industrielle (Titre Pro)

QUIMPER
Lycée Thépot
T 0298901518

FOUGERES
Lycée ). Guéhenno

T 02 99 99 41 28

Mecanique

NIVEAU 5

Maintenance des véhicules (BTS)
> option A : voitures particulieres

Maintenance des véhicules (BTS)
> option B : véhicules du transport routier

Maintenance des véhicules (BTS)
> option C: motocycles

Techniques et services en matériels agricoles (BTS)

NIVEAU 4

Aéronautique
> option : avions a moteurs a turbines (MC)

Aéronautique
> option : hélicoptéres a moteurs a turbines (MC)

Maintenance des véhicules (Bac Pro)
> option A : voitures particulieres

Maintenance des véhicules (Bac Pro)
> option B : véhicules de transport routier (Mécanicien-ne
poids lourds)

Maintenance des véhicules (Bac Pro)
> option C : motocycles

Technicien-ne ascensoriste (MC)

NIVEAU 3

Peinture en carrosserie (CAP)

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

LAMBALLE
Lycée Henri Avril

T 02 96 6148 54

MORLAIX
Lycée Tristan Corbiere

T 0298151562

MORLAIX
Lycée Tristan Corbiére
70298151562
ST-BRIEUC
Lycée Chaptal
T 02 96 6148 54

RENNES
Lycée Jean Jaures

T 0299226364

PONT DE BUIS
Lycée Pont-de-Buis

T 0298901518

@ Le contact indiqué est le numéro de |'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).
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HENNEBONT
Lycée Emile Zola

T 02 97 87 15 60
QUIMPERLE

lycér Roz-Glas

T 0297 8715 60
QUESTEMBERT
Lycée M. Berthelot
T 02 97 46 66 66
LORIENT

Lycée Colbert

T 02 97 8715 60

GRETA-CFA
Bretagne Sud

LORIENT
Lycée Colbert

T 02 97 8715 60
GUER

Lycée Brocéliande
T 02 97 46 66 66
LOUDEAC

Lycée F. Bienvenue
02 96 66 87 00

LOUDEAC

Lycée F. Bienvenue
T 02 96 66 87 00
GUER

Lycée Brocéliande
T 02 97 46 66 66

LOUDEAC

Lycée F. Bienvenue
T 02 96 66 87 00
HENNEBONT
Lycée Emile Zola
T 02 97 87 15 60
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Métiers de la mode

GRETA-CFA GRETA-CFA GRETA-CFA
de Bretagne Est-Bretagne Bretagne Sud
Occidentale

NIVEAU 5

iyt FOUGERES
Métiers de la mode (BTS) Lycée Jean Guéhenno
> option : vétement

T 029999 4128

Métiers de la mode (BTS) FOUGERES

. . . Lycée Jean Guéhenno
> option : chaussure et maroquinerie T 02 99 99 41 28

NIVEAU 3

RENNES
Mode vétements flous (CAP) Lycée Louis Guilloux
T 029984 57 60

@ Le contact indiqué est le numéro de |'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).

Métallurgie

GRETA-CFA GRETA-CFA GRETA-CFA
de Bretagne Est- Bretagne Bretagne Sud
Occidentale

NIVEAU 4

RENNES
Métallier-ere (BP) Lycée P. Mendés-France
T 0299 22 63 64
LORIENT
Lycée Colbert
T 0297 8715 60

Ouvrage du batiment
> option : métallerie (Bac Pro)

ST-BRIEUC
Technicien-ne d'usinage Lycée Chaptal
T 02 96 61 48 54
GUINGAMP ETEL
Technicien-ne en soudage (MC) byeeeulles e Lycée Emile James
T 02 96 6148 54 T 02 97 8715 60
GUINGAMP
Technicien-ne en chaudronnerie industrielle (Bac Pro) Lycée Jules Verne
T 02 96 6148 54
NIVEAU 3
GUINGAMP LORIENT
Serrurier-ére - métallier-ére (CAP) byese ultes Ve i

T 02 96 61 48 54 T 02 97 8715 60

Corentin, apprenti en BTS Techniques et services en matériels agricoles
(TSMA) au Lycée henry Avril a Lamballe

"Dans le cadre de I'apprentissage, et dans I'équipe que nous formons dans le
garage ouU je suis apprenti, je me sens a l'aise pour poser des questions quand
je ne comprends pas." explique Corentin.

"Le contact avec le client est tres important et m'a fait gagner en maturité. Et
puis, I'expérience professionnelle en entreprise est recherchée par les em-
ployeurs et favorise I'insertion professionnelle."

Glossair®
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HOTELLERIE RESTAURATION B/

Hotellerie

GRETA-CFA GRETA-CFA GRETA-CFA
de Bretagne Est-Bretagne Bretagne Sud
Occidentale

NIVEAU 4
DINARD
L, . Lycée hételier
Accueil réception (MC) Yvon Bourges

T0299 211222

NIVEAU 5
N ) . DINARD
Management en hotellerie restauration - MHR (BTS) Lycée hotelier
> option A : management d'unité de restauration Yvon Bourges
T0299211222
. ) . DINARD
Management en hotellerie restauration - MHR (BTS) Lycée hételier
> option B : management d'unité de production culinaire Yo Eefgss
T0299211222
) ) . DINARD
Management en hotellerie restauration - MHR (BTS) Lycée hotelier
> option C : management d'unité d'hébergement eI oW
T0299211222
NIVEAU 3

ST-QUAY-PORTRIEUX
Lycée hotelier

Crémier-ere-fromager-ere (CAP) La Closerie

T 02 96 6148 54

DINARD
z g Lycée hotelier
Employé-e barman-barmaid (MC) Yvon Bourges

T02992112 22

RENNES
Patisserie, glacerie, chocolaterie, confiseries spécialisées (MC) Lycée Louis Guilloux
T 0299 2263 64

DINARD
Lycée hotelier
Yvon Bourges

T0299 211222

Sommelerie (MC)

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).
Glossair®
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Antoine, apprenti en BTS Fluides Energies Domotique - FED option B : froid et
conditionnement d'air au lycée La Fontaine des Eaux a Dinan

Aprés un Baccalauréat technologique STI2D, et un master en Histoire,
Antoine découvre le domaine du froid et change de voie, convaincu par un
échange avec des professionnels et des professeurs lors de portes ouvertes
organisées par le lycée. "Ce métier qui permet de toucher a tous les do-
maines, électricité, électronique, fluidique est en pleine révolution avec les
nouveaux fluides verts (CO2, ammoniac, propane)." s'enthousisme Antoing,
"Et puis le travail est différent tous les jours, on ne s'ennuie jamais."
"L'apprentissage m'a permis d'étre directement au contact du métier et de
son environnement de travail. Apprendre la théorie et mettre en pratique en
méme temps est stimulant." explique Antoine.

A I'issue de sa formation, son avenir est assuré au sein de son entreprise

, .
d'accueil !
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METIERS DU NUMERIQUE LY

Développement web

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

GRETA-CFA
Bretagne Sud

NIVEAU 5

Services informatiques aux organisations - SIO (BTS) SAINT-BRIEUC
> option B : Solutions logicielles et applications métiers - Lycée Rabelais
SLAM T 02 96 6148 54

Systemes et infrastructure réseaux

NIVEAU 5
. . . . -

Fdegs Energies Domothue - EED (BTS) . ﬁ;‘g%mbe,t
> option C : Domotique et batiments communicants T 02978715 60
NIVEAU 4

: & QUIMPER
Systemes numeriques (I?ac pr/o) . o Lycde Thépot
> option A : SOreté et sécurité des infrastructures, de I'habitat

L T0298901518

et du tertiaire - SSIHT

: < QUIMPER
Systemes numeriques (Bac p_ro) ‘ _ Lycée Thépot
> option C : Réseaux informatiques et systemes communicants

T 0298901518

-RISC

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).
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METIERS DE LA FORMATION ﬁom‘lfﬁ

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

GRETA-CFA
Bretagne Sud

GIP-FAR
AN
NIVEAU 6
GIP-FAR
Responsable de dispositifs de formation (Titre) T 02 99 25 11 60
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PREVENTION SECURITE

NIVEAU 5

Management opérationnel de la sécurité - MOS (BTS)

NIVEAU 4

Agent-e technique de prévention et de sécurité (BP)

Protection des biens et des personnes

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

ROSTRENEN
Lycée Rosa Parks

T 0298901518

ROSTRENEN
Lycée Rosa Parks

T0298901518

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).
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SERVICES AUX PERSONNES

NIVEAU 4
Esthétique cosmétique parfumerie (BP)
NIVEAU 3

Accompagnement éducatif et social - DEAES (DE)

Assistant-e de vie aux familles - ADVF (Titre Pro)

Agent de service médico-social (Titre Pro)

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

LORIENT
Lycée Marie-Le Franc

T 0297 871560

REDON
Agence GRETA-CFA

T 0299722240

BREST VITRE
Lycée Vauban Lycée La Champagne

T 0298 80 41 51 T 0299753584

BREST
Lycée Vauban

T 0298 80 41 51

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).
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Commerce - Vente

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

GRETA-CFA
Bretagne Sud

NIVEAU 5
SAINT-BRIEUC QUIMPER
Management commercial opérationnel - MCO (BTS) Lycée Jean Moulin [yceeldelCornovaille
T 02 96 6148 54 T 0298901518
RENNES
Négociation et digitalisation de la relation client - NDRC Lycee Victor
(BTS) et Hélene Basch
T 0299226364
VANNES
Professions immobilieres (BTS) Lycee Jean Guéhenno
T 02 97 46 66 66
NIVEAU 4
. . : L SAINT-BRIEUC BREST
Assistant-e PME/TPE d'administration et de communication  FifEaSREERE Agence GRETA-CFA
commerciales (Titre Pro) T 02 96 6148 54 T 02 98 80 41 51

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).
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Comptabilité - Gestion

GRETA-CFA
Bretagne Sud

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

NIVEAU 7

BREST
Dipldme supérieur de comptabilité et de gestion (DSCG) A

T02 9880 41 51
NIVEAU 6

BREST
Dipldme de comptabilité et de gestion (DCG) Agence

T 0298 80 41 51
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Comptabilité - Gestion (suite)

NIVEAU 5

Comptabilité et gestion (BTS)

Gestion de la PME - GPME (BTS)

NIVEAU 4

Assistant-e de comptabilité et d'administration
en PME/TPE - ASCA (Titre)

ST-BRIEUC
Lycée Rabelais

T 02 96 6148 54

ST-BRIEUC
Lycée Rabelais

T 02 96 6148 54

LANNION
Lycée F. Le Dantec

T 0296 6148 54

ST-BRIEUC
Lycée Rabelais

T 02 96 6148 54

BREST
Agence

T 0298 80 41 51

MORLAIX
Lycée T. Corbiere

T 02 98 88 60 87

BREST
Agence GRETA-CFA

T 02 98 80 41 51

QUIMPER
Agence GRETA-CFA

T 0298901518

RENNES
Lycée Victor
et Héléne Basch

T 0299226364
RENNES

Lycée Victor
et Héléne Basch

T 02992263 64

SAINT-MALO
Lycée Maupertuis

T 0299211222

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).

Secrétariat - Bureautique

NIVEAU 4

Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités
- AGORA (Bac Pro)

Secrétaire assistant-e (Titre pro)

Secrétaire comptable (Titre Pro)

Le saviez-vous ?

ST-BRIEUC
Lycée Rabelais

T 02 96 6148 54

GRETA-CFA
de Bretagne
Occidentale

QUIMPER
Agence GRETA-CFA

T 0298901518

GRETA-CFA
Bretagne Sud

RENNES
Lycée Coétlogon

T 0299 22 63 64

SAINT-MALO

Lycée Maupertuis

T 02992112 22

SAINT-MALO

Lycée Maupertuis

T 0299211222
Glossaire
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L'apprentissage n'est plus I'apanage des secteurs du Batiment et de I'Industrie.

En 2020, dans le secteurTertiaire, le nombre de contrats d'apprentissage est en augmentation
de plus de 40 % par rapport a I'année précédente.
Cette augmentation est principalement portée par les activités juridiques et comptables.
(Source : Etude DARES FOCUS N°38 - Juillet 2021)
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TRANSPORT MECANIQUE LOGISTIQUE =

GRETA-CFA GRETA-CFA GRETA-CFA
de Bretagne Est-Bretagne Bretagne Sud
Occidentale

NIVEAU 3
. . . CARHAIX
Conducteur-trice du transport routier de marchandises Lycée Paul Sérusier
sur porteur - CTRM (Titre pro) T 0298937577
o o 5 CARHAIX
Conducteur-trice du transport routier de marchandises Lycée Paul Sérusier
sur tous véhicules - CTRM (Titre pro) T 0298937577
, .
Mecanique
NIVEAU 5
. sl LORIENT
Maintenance des véhicules (BTS) Lycée Colbert
> option A : voitures particulieres T 02 97 8715 60
Maintenance des véhicules (BTS) SUER

Lycée Brocéliande
T 02 97 46 66 66

Maintenance des véhicules (BTS) LOUDEAC

Lycée F. Bienvenue
> option C: motocycles 02 96 66 87 00

> option B : véhicules du transport routier

LAMBALLE
Techniques et services en matériels agricoles (BTS) Lycée Henri Avril
T 02 96 6148 54
NIVEAU 4
g : MORLAIX
AeronaUUqUe . . . Lycée Tristan Corbiere
> option : avions a moteurs a turbines (MC) DB ER
; . MORLAIX
Aeror)aut|qg¢ . . . . Lycée Tristan Corbiere
> option : hélicoptéres a moteurs a turbines (MC) T 6% SR 515 62
ST-BRIEUC RENNES \ LOUDEAC
Maintenance des véhicules (Bac Pro) Lycée Chaptal Lycée Jean Jaures Lycée F. Bienvenue

> option A : voitures particulieres T 02 96 6148 54 T 0299 2263 64 T 02 96 66 87 00

Maintenance des véhicules (Bac Pro) fyliiz Brocéliande
> option B : véhicules de transport routier (Mécanicien-ne T 02 97 46 66 66
poids lourds)

. . LOUDEAC
Maintenance des véhicules (Bac Pro) Lycée F. Bienvenue
> option C : motocycles T 02 96 66 87 00

HENNEBONT
Technicien-ne ascensoriste (MC) Lycée Emile Zola

T 02 97 8715 60

NIVEAU 3

TINTENIAC
Opérateur-rice logistique (CAP) Lycée Bel Air

T 0299 2112 22

@ Le contact indiqué est le numéro de I'agence du GRETA-CFA. Vous pouvez également contacter le lycée ou I'EREA (voir les numéros de téléphone en p. 23).
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Dans chaque établissement, un-e DDF (directeur-rice délégué-e aux formations professionnelles et technologiques) et un-e
CFC (conseiller-ere en formation) vous renseignent sur les formations et leur mise en ceuvre en apprentissage.

GRETA-CFA
DES COTES
D'ARMOR

Agence de St-Brieuc

LAMBALLE
Lycée Henri Avril
T 0296507070

SAINT-BRIEUC

Lycée Ernest Renan
T029677 2222
Lycée Freyssinet

T 0296 77 44 40
Lycée Jean Moulin
T02967512 30
Lycée Chaptal
T0296772277

Lycée Rabelais
T 0296683270

QUINTIN
Lycée Jean Monnet
T 02 96 74 86 26

SAINT-QUAY-PORTRIEUX
Lycée Hotelier La Closerie
T 02967080 70

Agence
de Lannion - Guingamp

GUINGAMP
Lycée Jules Verne
T029643 7132

LANNION
Lycée Félix Le Dantec
T 0296056171

TREGUIER
Lycée Joseph Savina
T0296923263
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GRETA-CFA
DE BRETAGNE
OCCIDENTALE

GRETA-CFA
EST-BRETAGNE

GRETA-CFA
BRETAGNE SUD

Agence de Brest

Agence de Dinan - Saint-Malo

Agence de Lorient

BREST
Lycée Dupuy de Lome
T 0298 4503 81

Lycée Jules Lesven
T 02 98 43 56 00

Lycée Vauban
T 0298 8088 00

Agence de Carhaix

CARHAIX
Lycée Paul Sérusier
T029899 29 29

Agence de Morlaix

MORLAIX
Lycée Tristan Corbiere
T0298886277

Agence de Quimper

CONCARNEAU
Lycée Pierre Guéguin
T 02989757 34

PLEYBEN
Lycée du Batiment
T0298 267676

PONT-DE-BUIS-LES-QUIMERCH
Lycée Pont de Buis
70298730165

ROSTRENEN
Lycée professionnel Rosa Parks
T02962902176

QUIMPER

Lycée Chaptal

T 02 98 55 47 46
Lycée Cornouaille
T 0298 65 80 80
Lycée Thépot

T 029890 25 97

DINAN
Lycée La Fontaine des Eaux
T 0296871000

ETEL
Lycée Emile James
T 0297553207

DINARD
Lycée Hotellier Yvon Bourges
T 029916 80 80

HENNEBONT
Lycée Emile Zola
T0297851717

DOL-DE-BRETAGNE
Lycée Alphonse Pellé
T 0299480122

SAINT-MALO
Lycée Maupertuis
T0299211212

TINTENIAC
Lycée Bel Air
T 0299680234

Agence
de Redon - Bain-de-Bretagne

REDON

Lycée Beaumont
T0299723737

Agence de Vitré - Fougéres

FOUGERES
Lycée Jean Guéhenno
T 029999 2287

VITRE
Lycée La Champagne
T0299 750797

Agence de Rennes

RENNES

Lycée Coétlogon
T 0299546265
Lycée Jean Jaures
T 0299651566

Lycée Louis Guilloux
T 0299 84 57 60

Lycée Pierre Mendes France
T 0299278282

Lycée Victor et Héléne Basch
T 0299 54 44 43

LORIENT
Lycée J-B Colbert
T0297 370357

Lycée Marie Le Franc
T 0297 87 24 87

PLOEMEUR
EREA Les Pins
T 0297 655522

QUIMPERLE
Lycée Roz-Glas
T0298 9619 52

Agence de Vannes

AURAY
Lycée Duguesclin
T 02 97 24 06 53

GUER
Lycée Brocéliande
T 0297707000

QUESTEMBERT
Lycée M. Berthelot
T 0297261206

Agence de Pontivy

LOUDEAC
Lycée Fulgence Bienvenue
T 02 96 66 87 00

PONTIVY
Lycée Le Blavet
T 0297 25 3540




Contacts
-

Dans chaque agence, un-e conseiller-ere en formation (CFC) ou un-e direc-
teur-trice délégué-e aux formations professionnelles et technologiques
(DDF) vous propose son expertise pour vous accompagner dans la réalisa-
tion de votre projet professionnel en apprentissage.

GRETA-CFA de BRETAGNE GRETA-CFA des COTES D'ARMOR

OCCIDENTALE

Lannion

GRETA-CFA BRETAGNE SUD

GRETA-CFA DES COTES D’ARMOR

LANNION - GUINGAMP | 02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

SAINT-BRIEUC | 02 96 61 48 54
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

GRETA-CFA DE BRETAGNE
OCCIDENTALE
QUIMPER-CORNOUAILLE | 02 98 9015 18
greta.agquimper@ac-rennes.fr

BREST | 02 98 80 41 51
greta.agbrest@ac-rennes.fr

CARHAIX-CENTRE OUEST BRETAGNE
0298937577
greta.agcarhaix@ac-rennes.fr

MORLAIX | 02 98 88 60 87
greta.agmorlaix@ac-rennes.fr

G I P‘ FA R Groupement d'intérét public Formation
de I'académie de Rennes

RENNES | 02 99 25 11 60
ce.gipfar@ac-rennes.fr

Qualiopi }}
processus certifié
La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :

actions de formation - actions permettant de valider les acquis de I'expérience -
bilans de compétences - actions de formation par apprentissage

Vitré
Fougeres
()

O)
Rennes

Redon

GIP-FAR

GRETA-CFA EST-BRETAGNE

GRETA-CFA EST-BRETAGNE

DINAN - SAINT-MALO | 02 99 2112 22
greta.agsaintmalo@ac-rennes.fr

REDON - BAIN-DE-BRETAGNE | 02 99 72 22 40
greta.agredon@ac-rennes.fr

RENNES | 02 99 22 63 64
greta-agrennes@ac-rennes.fr

VITRE | 02 99 75 35 84 - FOUGERES | 02 99 99 41 28
greta.agvitre@ac-rennes.fr

GRETA-CFA BRETAGNE SUD

LORIENT | 02 97 87 15 60
greta.aglorient@ac-rennes.fr

PONTIVY | 02 97 25 3717
greta.agpontivy@ac-rennes.fr

VANNES | 02 97 46 66 66
greta.agvannes@ac-rennes.fr

DA F P | C Délégation académique a la formation professionnelle
initiale et continue

RENNES | 02 99 25 11 60
ce.dafpic@ac-rennes.fr
greta-bretagne.com@ac-rennes.fr

EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Egalité

Fraternité
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