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Communiqué de presse

Onze nouvelles formations proposées par le 
GRETA-CFA des Côtes d’Armor
À partir de la rentrée 2023, le GRETA-CFA des Côtes 
d’Armor dispensera 33 formations financées par la Région 
Bretagne pour les personnes en recherche d’emploi. 
Parmi elles, 11 sont nouvelles.

Le GRETA-CFA des Côtes d’Armor, l’organisme de 
formation continue et d’apprentissage de l’Éducation 
nationale, a été retenu par la Région Bretagne pour mettre 
en oeuvre 33 formations du dispositif QUALIF Emploi à 
partir de la rentrée 2023. Du CAP au bac+2, elles couvrent 
8 secteurs d’activités.

11 nouvelles formations

Fort de son expertise dans plusieurs domaines, le GRETA-
CFA s’est positionné sur la mise en oeuvre de 11 nouvelles 
formations par rapport au précédent marché QUALIF 
Emploi. Et a remporté les marchés ! 

Technicien en cybersécurité, couvreur, agent de service 
médico-social ou encore assistant Ressources humaines 
font partie des nouveautés.

Des formations pratiques avant tout

L’aquisition des compétences professionnelles est au 
coeur des formations. Ainsi, les formations incluent un 
quart de période en entreprise et 80% du temps en centre 
de formation se déroule sur les plateaux techniques.

Un financement pour les demandeurs d’emploi

Ces formations à des métiers qui recrutent sont entièrement 
financées par la Région Bretagne pour les personnes en 
recherche d’emploi. 

Par ailleurs, les bénéficiaires de l’allocation de retour 
à l’emploi (ARE) continuent de la percevoir durant la 
formation. Les personnes n’ayant pas d’ARE peuvent 
solliciter une aide de la Région.

De vrais atouts pour l’insertion professionnelle !

À noter que ces formations sont aussi accessibles 
aux salariés et personnes en reconversion par le biais 
d’autres modes de financement (Compte Personnel de 
Formation, Projet de Transition Professionnel, Contrat de 
professionnalisation, etc.).

Les personnes intéressées peuvent contacter le GRETA-CFA 
pour participer aux réunions d’information conseil proposées 
à Lannion, Guingamp et Saint-Brieuc au 02 96 61 48 54 
ou greta.cotesarmor@ac-rennes.fr

#Emploi

QUALIF Emploi c’est quoi ?

Se former à un métier et obtenir une 
qualification reconnue pour accéder à 
l’emploi, c’est ce que propose la Région 
Bretagne grâce à son dispositif QUALIF 
Emploi.

Tous les 4 ans, la Région Bretagne, avec 
l’appui de ses partenaires, identifie 
les secteurs d’activité porteurs et en 
tension et définit l’offre de formation 
professionnelle qu’elle va financer pour 
les personnes en recherche d’emploi.

La mise en oeuvre des formations 
sur le territoire par les organismes de 
formation est régie par un marché 
public.

Au total, ce sont plus de 300 formations 
qui sont concernées.



Focus

RÉUSSITE

LES CHIFFRES CLÉS 2022
du GRETA-CFA des Côtes d’Armor
en formation continue

INSERTION SATISFACTION

96%79,9%88,4%

Dans le cahier des charges de son marché QUALIF Emploi, la Région Bretagne a souhaité 
que les formations intègrent une dimension numérique et un volet transition environne-
mentale, en lien avec la feuille de route de sa politique régionale.
Ainsi, les équipes pédagogiques du GRETA-CFA ont travaillé sur de nouveaux contenus, 
venant enrichir ceux exisants.

Photovoltaïque

Rénovation 
énergétique

Éco-construction

Numérique 
responsable

Alimentation 
éco-responsable

Digitalisation 
des contenus



LANNION
GUINGAMP

Guingamp

Quintin

Saint-Quay-Portrieux

Tréguier

ST-BRIEUC

BÂTIMENT - TÉLÉCOMS
Monteur en installations sanitaires [CAP] 
et/ou en installations thermiques [CAP]
Peintre applicateur de revêtements [CAP]

INDUSTRIE
Tourneur en réalisation de pièces mécaniques 
[Titre pro]
Fraiseur en réalisation de pièces mécaniques 
[Titre pro]
Technicien en usinage assisté par ordinateur 
[Titre pro]

TERTIAIRE
Assistant Ressources humaines [Titre pro] 
Gestion de la PME [BTS]
Gestionnaire comptable et fiscal [Titre pro]
Secrétaire comptable [Titre pro]
Secrétaire assistant médico-social [Titre pro]

MÉTIERS DU NUMÉRIQUE
Création numérique

LANNION

GUINGAMP

TRÉGUIER

SERVICES AUX PERSONNES
Agent de service médico-social [Titre pro]
Assistant de vie aux familles [Titre pro]

BÂTIMENT - TÉLÉCOMS
Électricien [CAP]
Métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés [BAC PRO]

INDUSTRIE
Soudeur industriel [Qualification]

HÔTELLERIE-RESTAURATION
Cuisine [CAP] 
Crêpier [Titre]
Pizzaïolo [CQP]
Serveur en restauration [CQP]

SERVICES AUX PERSONNES
Agent de service médico-social [Titre pro]
Assistant de vie aux familles [Titre pro]

TERTIAIRE
Employé administratif et d’accueil [Titre pro]
Gestionnaire de paie [Titre pro]

MÉTIERS DU NUMÉRIQUE
Préqualification aux métiers du numérique
Technicien veilleur de cybersécurité
Services informatiques aux organisations 
option Solutions logicielles et applications métiers [BTS]

SÉCURITÉ
Agent de sûreté et de sécurité privée [Titre pro]

BÂTIMENT - TÉLÉCOMS
Installateur de réseaux  
de télécommunications [Titre pro]

MÉTIERS D’ARTS
Ébéniste [CAP]

SAINT-BRIEUC

BÂTIMENT - TÉLÉCOMS
Menuisier fabricant [CAP]
Charpentier bois [CAP]
Couvreur [CAP]

QUINTIN

HÔTELLERIE-RESTAURATION
Agent de restauration [Titre pro]

SAINT-QUAY-PORTRIEUX

Nos formations financées
QUALIF Emploi

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

nouveau 

à Lannion

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

NOUVEAU

nouveau 

dans le dispositif

https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/monteur-installations-sanitaires-plombier
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/monteur-installations-thermiques-chauffagiste
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/peintre-applicateur-revetements-cap
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/tourneur-realisation-pieces-mecaniques
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/tourneur-realisation-pieces-mecaniques
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/fraiseur-realisation-pieces-mecaniques
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/fraiseur-realisation-pieces-mecaniques
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/technicien-usinage-assiste-par-ordinateur
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/technicien-usinage-assiste-par-ordinateur
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/gpme-gestion-pme
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/gestionnaire-comptable-fiscal
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/assistant-ressources-humaines
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/asms-agent-service-medico-social
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/advf-assistant-vie-familles
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/electricien
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/melec-metiers-electricite-environnements-connectes
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/melec-metiers-electricite-environnements-connectes
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/soudeur
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/cuisine-cap
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/crepier
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/pizzaiolo
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/serveur-restauration
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/asms-agent-service-medico-social
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/advf-assistant-vie-familles
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/eaa-employe-administratif-accueil
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/gp-gestionnaire-paie
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/technicien-veilleur-cybersecurite
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/sio-slam-services-informatiques-organisations-solutions-logicielles-applications-metiers
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/sio-slam-services-informatiques-organisations-solutions-logicielles-applications-metiers
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/assp-agent-surete-securite-privee
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/assp-agent-surete-securite-privee
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/assp-agent-surete-securite-privee
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/assp-agent-surete-securite-privee
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/ebeniste-cap
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/menuisier-fabricant
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/charpentier-bois
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/couvreur
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/agent-restauration


ZOOM sur les nouvelles formations

150 projets de recrutement
en Côtes d’Armor

cap

couvreur
Lycée Jean Monnet - Quintin

Le couvreur a en charge l’isolation et l’étanchéité des toitures, 
la pose de couverture (ardoises, zinc, tuiles, tôle) et de 
gouttières.

Ce CAP couvreur est en adéquation avec le CAP charpentier 
déjà proposé par le GRETA-CFA, les deux métiers étant connexes.

Le + : la formation inclut un module de 35h sur la pose de 
panneaux photovoltaïques.

D’octobre à juin dont 10 semaines en entreprise.

Onze nouvelles formations en conditions réelles sur les plateaux techniques des lycées publics. 
Une offre qui s’élargit principalement sur les métiers du numérique, du bâtiment et du tertiaire.

cap

électricien

Lycée Jules Verne - Guingamp

La demande d’ouvriers qualifiés dans l’électricité est forte car 
en formation initiale, beaucoup d’élèves poursuivent sur du 
post-bac.

Le Bac Pro Métiers de l’électricité et de ses environnements 
connectés intègre les contenus du CAP Électricien, auxquels 
s’ajoutent des compétences en domotique et performance 
énergétique.

Le + : les formations incluent un module de 35h sur le 
raccordement de panneaux photovoltaïques.

De septembre (Bac pro) ou novembre (CAP) à juin 
dont 10 semaines en entreprise.

bac pro

métiers de l’électricité et de ses 
environnements connectés

cap

monteur en installations sanitaires 
monteur en installations thermiques

Lycée Freyssinet - Saint-Brieuc

Le monteur en installations sanitaires met en place la 
tuyauterie et réalise les raccordements des pièces d’eau. 
Le monteur en installations thermiques installe les 
chaudières, pompes à chaleur, planchers chauffants.

Le GRETA-CFA forme déjà au Bac Pro Installateur en 
chauffage, climatisation et énergies renouvelables (ICCER). 
Proposer ce CAP s’inscrit donc dans une continuité.

Le + : le plateau technique de formation est entièrement neuf.

D’octobre à juin dont 10 semaines en entreprise.

80 projets de recrutement
en Côtes d’Armor

130 projets de recrutement
en Côtes d’Armor

sources des données d’emploi : Pôle emploi
(site internet pour les offres d’emploi | enquête sur les besoins en main d’oeuvre 2023 (BMO)  pour les projets de recrutement)

https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/couvreur
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/couvreur
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/electricien
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/electricien
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/melec-metiers-electricite-environnements-connectes
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/melec-metiers-electricite-environnements-connectes
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/melec-metiers-electricite-environnements-connectes
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/monteur-installations-sanitaires-plombier
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/monteur-installations-thermiques-chauffagiste


titre pro

gestionnaire comptable et fiscal
Lycée Rabelais - Saint-Brieuc

C’est le responsable de la tenue de la comptabilité et des 
déclarations fiscales. Il travaille en entreprise ou en cabinet 
comptable.

Le GRETA-CFA a une forte expertise en comptabilité et 
gestion, proposant déjà quatre formations. 

Le + : 8 mois de formation pour obtenir un niveau bac+2.

De novembre à juin dont 6 semaines en entreprise.

titre pro

assistant ressources humaines
Lycée Rabelais - Saint-Brieuc

L’assistant RH seconde le responsable dans l’administration 
du personnel, la mise en œuvre de la politique RH et son 
développement.

Cette formation s’appuie sur les BTS Gestion de la PME et Titre 
pro Gestionnaire de paie déjà dispensés par le GRETA-CFA.

Le + : 8 mois de formation pour obtenir un niveau bac+2.

De novembre à juin dont 6 semaines en entreprise.

Lycée hôtelier La Closerie - Saint-Quay-Portrieux

L’agent de restauration travaille en restauration collective 
(établissements scolaires, restaurants d’entreprise, 
établissements médicaux) ou dans des cafétérias. Mise en 
température, mise en place, accueil clientèle, encaissement, 
nettoyage sont les principales activités.

Le + : un rythme de formation adapté aux parents, avec un 
démarrage à 9h et des coupures durant les vacances d’hiver et 
de Pâques (deux fois une semaine).

De janvier à mai dont 5 semaines en entreprise.60 offres d’emploi
en Côtes d’Armor

50 projets de recrutement
en Côtes d’Armor

70 offres d’emploi
en Côtes d’Armor

ZOOM sur les nouvelles formations

titre pro

agent de restauration

https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/gestionnaire-comptable-fiscal
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/gestionnaire-comptable-fiscal
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/assistant-ressources-humaines
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/assistant-ressources-humaines
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/agent-restauration
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/agent-restauration


attestation de compétences

création numérique

Lycée Rabelais - Saint-Brieuc

Cette formation apporte un premier niveau de compétences 
dans la création de supports de communication et de 
promotion touristique. Elle forme aux logiciels de PAO et à la 
rédaction de contenus.

Le + : la formation permet d’obtenir le CCP1 du Titre 
Infographiste metteur en page.

De janvier à février.

préqualification

aux métiers du numérique
Lycée Le Dantec - Lannion

Cette formation permet de découvrir le secteur du 
Numérique et sa palette de métiers : communication 
digitale (webmarketing, design web, médiation numérique), 
maintenance réseaux et infrastructures, développement et 
tests logiciels.

Le + : la formation apporte les pré-requis à une entrée en 
formation qualifiante.

De février à avril dont 3 semaines en entreprise.

attestion de compétences

technicien veilleur de cybersécurité

Lycée Le Dantec - Lannion

La cybersécurité est un domaine en fort développement, 
évoluant vite, avec des enjeux de sécurité majeurs dans la 
protection des données.

Pour que les stagiaires s’exercent à détecter des failles et 
les résoudre, le GRETA-CFA s’équipe de serveurs dédiés à la 
formation.

Le + : la formation permet d’obtenir deux CCP de la 
certification Technicien veilleur de cybersécurité, délivrée par 
le Ministère des armées.

De novembre à avril dont 4 semaines en entreprise.

150 projets de recrutement
dans le secteur Numérique 
en Côtes d’Armor

20 projets de recrutement
en Côtes d’Armor

20 offres d’emploi 
intégrant la cybersécurité
en Côtes d’Armor

ZOOM sur les nouvelles formations

https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/technicien-veilleur-cybersecurite
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/technicien-veilleur-cybersecurite


titre pro

agent de service médico-social

Lycée Le Dantec - Lannion
Lycée Pavie - Guingamp

L’agent de service médico-social réalise le nettoyage et le 
bionettoyage des locaux de l’établissement et contribue aux 
prestations du service hôtelier. Il vient en appui de l’équipe 
soignante pour accompagner les résidents dans les gestes de 
la vie quotidienne.

Fort de son expertise dans le secteur des Services aux 
personnes, le GRETA-CFA enrichit la formation avec des 
compétences liées à l’accompagnement de la personne 
dans les actes essentiels du quotidien. Ainsi, les titulaires du 
Titre pro seront également formés pour travailler dans des 
structures des type EHPAD, domiciles partagés, services de 
gérontologie, établissements pour personnes handicapées.

Le + : le stage est organisé sous forme d’alternance centre de 
formation / entreprise, avec un rythme 3 jours / 2 jours.

Session 1 : de septembre à mars dont 8 semaines en entreprise. 
Session 2 : de janvier à juillet dont 8 semaines en entreprise.

430 projets de recrutement
en Côtes d’Armor

titre pro 
gestionnaire de paie

Lycée Le Dantec - Lannion

Le GRETA-CFA des Côtes d’Armor dispense cette 
formation de niveau bac+2 depuis quatre ans.

Elle intègre désormais l’offre de formations financées 
par la Région Bretagne pour les demandeurs d’emploi

De novembre à avril dont 5 semaines en entreprise.

ZOOM sur les nouvelles formations

UNE FORMATION DÉJÀ DISPENSÉE 
INTÈGRE QUALIF EMPLOI

https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/asms-agent-service-medico-social
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/asms-agent-service-medico-social
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/gp-gestionnaire-paie
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/gp-gestionnaire-paie


titre crêpier
Lycée Le Dantec - Lannion

Des formations reconduites avec 
des nouveautés à la clé !

Le nouveau référentiel national, construit par le 
GRETA-CFA des Côtes d’Armor, intègre désormais 
un module création entreprise.

D’octobre à avril dont 8 semaines en entreprise.

La Région Bretagne a renouvellé sa confiance au GRETA-CFA des Côtes d’Armor pour la mise 
en oeuvre de 15 formations du nouveau marché QUALIF Emploi. Pour correspondre toujours 
mieux aux besoins des entreprises et à aux attentes de la Région sur le volet de la transition 
environnementale, les contenus de formation intègrent des nouveautés.

cap cuisine
Lycée Le Dantec - Lannion

Quatre nouveaux modules sur le thème de 
l’alimentation éco-responsable s’ajoutent : bien 
manger pour tous, éviter le gaspillage alimentaire, 
circuits-courts d’approvisionnement, travailler les 
produits de saison. 

De septembre à mai dont 8 semaines en entreprise.

bts services informatiques aux 
organisations option solutions 
logicielles et applications métiers

Lycée Le Dantec - Lannion

La formation auparavant dispensée à Saint-Brieuc se 
déplace à Lannion, pôle d’excellence de renommée 
internationale dans le secteur du numérique et 
labellisée French tech. 

Le BTS SIO SLAM s’implante au coeur d’un 
écosystème Numérique qui génère une forte 
demande de formation.

De septembre à juin dont 10 semaines en entreprise.

titre pro assistant de vie 
aux familles

Lycée Le Dantec - Lannion
Lycée Pavie - Guingamp

Plusieurs nouveautés pour ce titre professionnel 
permettant d’excercer dans l’aide à domicile :

•	 la formation intègre un module dédié à 
l’accompagnement de la personne en situation 
de handicap,

•	 le stage en entreprise s’articule désormais 
en alternance avec la présence en centre de 
formation sur un rythme 3 jours / 2 jours.

Session 1 : de sep. à mars dont 8 semaines en entreprise. 
Session 2 : de janv. à juillet dont 8 semaines en entreprise.

https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/crepier
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/cuisine-cap
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/sio-slam-services-informatiques-organisations-solutions-logicielles-applications-metiers
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/sio-slam-services-informatiques-organisations-solutions-logicielles-applications-metiers
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/sio-slam-services-informatiques-organisations-solutions-logicielles-applications-metiers
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/advf-assistant-vie-familles
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/advf-assistant-vie-familles


Des formations reconduites avec des nouveautés à la clé !

cap peintre applicateur 
de revêtements

Collège Jean Macé - Saint-Brieuc

Le module Technologie a été entièrement digitalisé 
sous forme de scénarii pédagogiques avec des quiz 
ou encrore des vidéos. Cette modalité de présentiel 
enrichi renforce l’interactivité, l’implication 
des stagiaires et l’individualisation des apports 
pédagogiques pour une meilleure acquisition des 
connaissances.

D’octobre à juin dont 10 semaines en entreprise.

cap charpentier
Lycée Jean Monnet - Quintin

Le CAP intègre un module d’initiation à l’éco-
construction pour apprendre à travailler les enduits 
en chaux ou en sable et découvrir l’isolation par la 
paille ou la terre.

D’octobre à juin dont 10 semaines en entreprise.

cap ébeniste

Lycée Savina - Tréguier

La formation s’enrichit d’un module d’initiation à la 
marquetterie.

D’octobre à juin dont 10 semaines en entreprise.

titre pro agent de sûreté 
et de sécurité privée

Lycée Le Dantec - Lannion

Un module sur la sécurité portuaire sera proposé, 
permettant d’obtenir l’habilitation relative aux 
contrôles préventifs de sûreté dans les zones 
d’accès restreint portuaires, nécessaire aux agents 
chargés des visites de sûreté (ACVS).

D’octobre à mars dont 4 semaines en entreprise.

Les stagiaires de toutes les formations du secteur du Bâtiment pourront 
bénéficier d’un module de formation à la rénovation énergétique (FEEBAT) 
et d’un autre sur la création d’entreprise.

https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/peintre-applicateur-revetements-cap
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/peintre-applicateur-revetements-cap
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/saint-brieuc/stages/charpentier-bois
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/ebeniste-cap
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/assp-agent-surete-securite-privee
https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web/greta-des-cotes-d-armor/lannion/stages/assp-agent-surete-securite-privee
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GRETA-CFA des Côtes d’Armor

contact presse

Charlotte BOILLOD
02 96 61 52 01 | 07 52 08 36 70 
charlotte.boillod@ac-rennes.fr

agence de saint-brieuc [siège social] 
19 bis boulevard Lamartine 
22000 Saint-Brieuc

agence de lannion - guingamp 
Lycée Félix Le Dantec 
rue des cordiers 
22300 Lannion

02 96 61 48 54 
greta.cotesarmor@ac-rennes.fr
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GRETA-CFA des CÔTES D'ARMOR

Toute l’offre en Bretagne

https://greta-bretagne.ac-rennes.fr/portail/web
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mailto:mailto:greta.cotesarmor%40ac-rennes.fr?subject=
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