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OFFRE DE FORMATION

Former les professionnels de la formation

Devenir Responsable de Dispositifs
de formation [RDF]

> Vous étes formateur et vous souhaitez évoluer
professionnellement.

> Vous avez une expérience de management ou de
conduite de projet et vous souhaitez vous recon-
vertir vers les métiers de la formation.

> Avez-vous pensé au métier de Responsable de
Dispositifs de Formation ?

Le Responsable de Dispositifs de Formation
occupe un poste situé au niveau de |'encadre-
ment intermédiaire des organismes et struc-
tures de formation ou des services internes
de formation d‘entreprise.

Les activités exercées varient selon la taille des
établissements et leur organisation : pilotage d’ac-
tions, management d’équipes, ingénierie de certifi-
cation et de formation, gestion et relation a I'éco-
systeme de la formation...

Le GIP-FAR propose un parcours de formation me-
nant au titre Responsable de Dispositifs de Forma-
tion (niveau 6).

Du 14 octobre 2024 jusqu’au 19 juin 2025.

Durée : 660 heures en centre et 455 heures en en-
treprise.

Financement possible par la Région Bretagne selon
le statut.
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Devenir formateur ou améliorer sa
pratique de formateur

> Vous occupez des fonctions de formateur et
vous avez besoin, pour améliorer vos pratiques, de
vous former a la pédagogie des adultes.

> Vous souhaitez évoluer vers le métier de forma-
teur.

Le GIP-FAR vous propose 10 modules de formation
(de 2 a4 jours) pour préparer et animer des actions
de formation dynamiques, a partir d’octobre 2024.

PARCOURS 7A et 7B : page 3

Développer ses compétences

> Vous étes professionnel de la formation et vous
souhaitez développer vos compétences ?

Choisissez parmi les 36 modules de formation, de
1a 5 jours. Nous élaborons ensemble le parcours
dont vous avez besoin pour acquérir ou dévelop-
per vos compétences.

MODULES : pages 2 et 3

Contactez-nous et retrouvez

toutes nos fiches formations
sur le site du GIP-FAR k
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LES MODULES 2024-2024
Un parcours a la carte

36 MODULES a combiner selon vos besoins

PARCOURS 1

Assurer le montage

Etablir le budget et assurer le suivi administratif et financier 3

d’une action ou d’un dispositif

et le suivi pédagogiques, Assurer ou superviser le recrutement et le suivi des stagiaires 2j
administratifs et finan-
_d [istratE et Rendre compte du déroulement d’une action ou d'un dispositif .
ciers d'une action 2]
de formation

ou d'un dispositif
de formation

Financer des parcours de formation 2j
PARCOURS 2 m Assurer la coordination pédagogique et administrative 3

Manager les équipes d’une action ou d’un dispositif

intervenant dans une Manager les équipes intervenant dans une action 2
ou un dISpOSItIf J

action ou un dispositif
Recruter et mtegrer de nouveaux formateurs 2j

de formation
m Conduire des projets 2]
PARCOURS 3 m Identifier les besoins d'un territoire ou d’un secteur 2j

Analyser des besoins Analyser une demande et élaborer une offre de formation 4i
sur mesure" !

et proposer une offre it

de formation adaptée Analyser le travail pour identifier le besoin de formation 2j

Répondre aux appels d’offres formation 2
PARCOURS 4 m Construire un dispositif multimodal de formation 4]
Concevoir et évaluer

un dispositif de forma- Modu.larl.st.er Un.dISpOSItIf de formation certifiante 4]
tion, éventuellement pour individualiser les parcours
multimodal et certifiant m Evaluer une action ou un dispositif 2j

m Développer les pratiques de formation par alternance

Enregistrer une certification au RNCP ou au Répertoire Spécifique [V

m Concevoir des actions de formation en situation de travail (AFEST) [

PARCOURS 5 m Conduire ou contribuer a la réflexion stratégique 3

Conseiller et appuyer la au sein d'un organisme
direction d’un organisme
de formation dans la
définition et la mise en
ceuvre de sa politique

M51 | Représenter et promouvoir son organisme 2]
M52 | Conduire ou contribuer a la mise en ceuvre de la démarche qualité [

M53 | Agir dans le cadre réglementaire de la formation professionnelle 2j

PARCOURS 6
Animer la réflexion
pédagogique au sein d’un
organisme de formation

Caractériser les pratiques pédagogiques d’un prestataire
et identifier les évolutions possibles

Mobiliser les équipes par des techniques diversifiées d’animation 2
de groupes de travail (échange de pratiques, technique de créativité...) )

4]

Accompagner le développement des compétences des équipes 2j

Participer a la démarche RSO [Responsabilité Sociétale des Organi-
sations]

2j

30, 31 octobre 2024
12 décembre 2024

24 et 25 octobre 2024

7 et 8 novembre 2024

21 et 22 novembre 2024

9,10 et 23 janvier 2025

20 et 21 février 2025

6 et 7 mars 2025
6 et 7 février 2025

14 et 15 novembre 2024

21 et 22 octobre 2024
4 et 5 novembre 2024

16 et 17 octobre 2024

19 et 20 décembre 2024

12,13, 18 et 19 novembre
2024

28 et 29 novembre
5 et 6 décembre 2024

30 et 31 janvier 2025
12 et 13 mars 2025
17 et 18 avril 2025

12 et 13 juin 2025

13 et 14 février 2025
14 mars 2025

20 et 21 mars 2025
3 et 4 avril 2025

28 et 29 octobre 2024

10, 24 et 25 avril 2025

5 et 6 mai 2025
15 et 16 mai 2025

3 et 4 juin 2025
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PARCOURS 7A

CCP1
Concevoir et préparer
la formation

PARCOURS 7B

CCP2

Animer une formation
et évaluer les acquis
des apprenants

N N
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ILS RACONTENT !

M

M71

M72

M7

M74

M

M77

70 | Concevoir et mettre en ceuvre une action de formation 4]

Intégrer la multimodalité en formation

Concevoir les moda
des apprenants

w

Animer un groupe en formation
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Concevoir des ressources pédagogiques multimédia 3]

s et situations d’accompagnement

Se conformer a la réglementation et aux exigences qualité 2j

76 | Diversifier ses pratiques pédagogiques 2j
Animer une classe virtuelle 2j

78 | Evaluer les apprentissages 2j

icultés individuelles d’apprentissage 2j

2024 ou 27, 28 novembre
et 2, 3 décembre 2024

2j 9et10 décembre 2024
16 et 17 décembre 2024
7 janvier 2025

2j 13 et 14 janvier 2025

20 et 21 janvier 2025

4 et 7 8,9 octobre 2024
4j ou 27 28 janvier 2025
et 3, 4 février 2025

10 et 11 février 2025

5 et 6 mars 2025

10 et 11 octobre 2024
ou 17 et 18 février 2025

24 et 25 février 2025

(19 Une équipe de formation disponible, a I'écoute et toujours de bonne humeur. Une
formation alliant temps en organisme de formation et en entreprise. Des méthodes
pédagogiques actives qui mettent en mouvement. 99

19 pleine réflexion sur mon travail d’éducatrice

spécialisée, j‘ai souhaité développer un nouveau
projet professionnel qui me trottait dans la téte
depuis plusieurs années.

Cette formation a été une vraie bulle dans
ma vie. Je découvre pleins de choses : des
outils, animations ludiques, des modalités, des
techniques , de la théorie, de la méthodologie...

La formation a été d’un véritable intérét pour
moi en matiere de transmissions, de réflexion,
de partage, d’apport théoriques, pratique,
d’animations, de multimodalité !

De belles perspectives s‘offrent a nous apres, on
est vraiment super bien accompagnés, guides,
pris en considération de maniere individualisée
et ¢a c’est I'essentiel pour moi ! un Vrai accuell et
des valeurs du vivre ensemble qui sont essentiels
pour étre motivée a venir. 99

Mimouna, stagiaire formateur 2024

Vanessa, stagiaire RDF 2023

1% En reconversion professionnelle, la formation de

formateur pour adultes que j‘ai suivie au GIP FAR a
été extrémement enrichissante et a donné du sens
a la suite professionnelle que j'envisageais.

Les formateurs du GIP-FAR sont des professionnels
expérimentés et passionnés, ce qui rend
I'apprentissage tres inspirant. Ils savent transmettre
leur expertise de maniere claire et accessible, en
donnant des outils concrets pour animer des
sessions de formation de facon efficace.

Le contenu de la formation est trés pertinent et
adapté aux besoins spécifiques de chacun. J'ai
appris a concevoir des programmes de formation
adaptés a différents publics et a utiliser des
méthodes pédagogiques innovantes pour favoriser
I'engagement et la participation de mes futurs
apprenants. 99

Myriam, stagiaire formateur 2024

‘ “/e suis satisfaite de la formation, qui correspond a mes attentes. Les contenus sont variés et complets.
Les échanges sont riches, notamment avec les intervenants extérieurs.

Cette formation aura été une bonne transition entre mon ancienne expérience professionnelle et ma 2¢me vie
professionnelle. Elle m‘a permis de reprendre confiance en moi et permet une vraie insertion professionnelle. 99

Stéphanie, stagiaire RDF 2023

3 Professionnalisation des acteurs de la formation | Offre de formation 2024-2025 du GIP-FAR

30 septembre et 1, 2, 3 octobre




NOUS VOUS ACCOMPAGNONS DANS VOTRE PROJET

Les Conseiller.ere.s en formation continue du GIP-FAR sont a votre dis-
position pour vous conseiller et vous accompagner dans votre projet
formation et dans le montage de votre dossier de financement.

L'offre du GIP-FAR s’adresse aux :

0 Personnes en reconversion professionnelle,

B Responsables de formation d‘organismes publics, privés ou associatifs,
B Formateur.trice.s en organismes de formation, en entreprises

B Formateur.trice.s consultant.e.s, formateur.trice.s occasionnel.le.s

B Responsables ressources humaines,

B Responsables formation d'entreprise,

0 Conseillerere.s de la formation professionnelle continue.

CONTACT

Servanne CARRILLO
02 99 2518 53
servanne.carrillo@ac-rennes.fr

0299 251160

(QRF2I0] L
S48 GIPFAR
FEgEmi 6, rue Kleber

Pyt ot 35000 Rennes http://gipfar.ac-rennes.fr

ce.gipfar@ac-rennes.fr
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