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Indicateurs liés au critère management et RH
La direction est engagée en délégant des moyens humains
et matériels
Du temps est dédié pour les formateurs pour travailler sur
l’ingénierie pédagogique
Un ou plusieurs postes sont dédiés à des travaux
d’ingénierie pédagogique et de digitalisation
Un ou plusieurs projets de production de ressources sont
mis en place dans l’organisme

Indicateurs liés au critère matériel
Une plateforme de formation est mise en place, louée,
hébergée en propre ou achetée
Des outils de productions sont choisis et des licences sont
achetées,
Des achats de ressources sur étagères sont réalisés et les
ressources sont utilisées

5
 PF hébergées en propre

Nous remercions 
la Région Bretagne et tous les

organismes accompagnés de nous
avoir fait confiance  pour ces projets

ambitieux et stimulants.

 PF réseau existantes
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Plateformes de
formation mobilisées 4nouvelles PF par ELT’

Bilan et résultats 2022-2023

digitalisation 
de la formation

 organismes de formation
accompagnés en Bretagne

par le GIP-FAR et Elearning Touch‘

Bilan des accompagnements
réalisés par le  

et

184 

Sanitaire et social, numérique, agriculture, animation radio, webdesign 
et Internet, insertion, nautisme, langue, agroalimentaire, management. 

de secteurs
variés

jours 
d’accompagnement

81 103 
jours 

à distance
rencontres 

sur site
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Des outils de médiatisation variés 

plateforme liée à l’ERP

Des interventions de nature variée

avec des productions 
de ressources

10 projets 

Indicateurs d’avancement de la digitalisation d’un OF 

8
Intervenants GIPFAR 
et Elearning Touch’

Indicateurs liés au critère pédagogique
Les formateurs déposent des ressources sur un
espace de leur formation 
Des modèles, gabarit de ressources sont définis pour
la plateforme
Des ressources sont médiatisées et capitalisées 
L’équipe pédagogique s’appuie sur un espace en ligne
pour assurer le suivi de la formation 

Indicateurs liés au critère de collaboration
La plateforme est utilisée pour les stagiaires Région
mais aussi pour les formations internes
Les formateurs contribuent sur un espace partagé
dans leur formation 
Une collaboration est mise en place pour mutualiser,
coproduire, partager les pratiques

...

Un projet financé par 
la Région Bretagne

Un projet financé par la Région Bretagne Carte des accompagnements(tout prestataire) en Bretagne

Des services aux stagiaires des dispositifs de la Région Bretagne
diversifier les outils pédagogiques, outils, méthodes
disposer de parcours personnalisés disponibles en
ligne pour accompagner la formation
développer l’accessibilité de la formation
faciliter le suivi et prévenir le décrochage 

développer le tutorat en ligne pour améliorer
l’accompagnement
faciliter la collaboration entre apprenants 

       (co-production, co-évaluation, apprentissage/pairs)
faciliter les interactions entre stagiaires en
formation et en dehors de la formation


