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Accueil et positionnement

> Les modules présentés dans l’offre des GRETA peuvent 
s’inscrire dans le cadre d’un parcours de formation 
adapté aux besoins du salarié et prenant en compte ses 
acquis. Le GRETA propose alors au salarié de participer 
à un positionnement qui permet de mesurer ses compé-
tences, d'évaluer ses acquis et  ses besoins, afin d’ajus-
ter au mieux son parcours.

> Il prend la forme d’un entretien individuel et peut être 
complété par la passation d’une série d’évaluations 
simples.

> Information sur la certification CléA.

> Identifier les compétences mises en œuvre en relation 
avec les domaines de formation choisis.

> Traduire les difficultés rencontrées en objectifs de for-
mation.

PUBLIC PRÉ-REQUIS

COÛT

Durée de l’entretien et de 
l’évaluation : 3h
Entretien et tests indivi-
duels.

Salarié
Ouvrier exécutant
Personnel encadrant

Expérience profession-
nelle sur chantier.
Maîtrise de la langue fran-
çaise à l’écrit et à l’oral.

OBJECTIFS

DURÉE

Coût du module : 180€

> Construire un parcours de formation individualisé

module 0

AU PROGRAMME


