
 

 

  

SOUTENIR LA MOTIVATION 
ET L'ENGAGEMENT 

Renforcer la motivation en 
sécurisant les apprentissages en 
encourageant et en valorisant 

Prendre soin, 
reconnaitre chaque 

individu 

Donner du sens entre la 
formation et le projet du 

stagiaire 

ORGANISER ET SOUTENIR  
LA DYNAMIQUE DE GROUPE 

Faciliter la prise de 
parole au sein du 

groupe 

Organiser la vie de 
groupe (climat, identité, 

contrat de groupe…) 

Mobiliser l’attention et 
créer une émulation 

Organiser et réguler  
du travail en groupe 

PRENDRE EN COMPTE 
CHAQUE INDIVIDU 

Evaluer les besoins, le projet, les 
potentiels et la situation globale de 
l'apprenant pour l'accompagner 

Mobiliser les représentations, 
expériences et ressources des 

stagiaires dans les apprentissages 

Adapter les activités au 
rythme et au niveau 
d’un apprenant ou 
d'un petit groupe 

Réguler les comportements 
inadaptés 

Faciliter l’acceptation 
des règles de 

l’institution et du 
groupe   

Adopter une posture éthique 
et exemplaire 

REGULER LES ATTITUDES 
ET COMPORTEMENTS 

ASSURER L'ÉVALUATION 

Préparer l'apprenant à 
un examen / une 

évaluation certificative 

Corriger et apporter un 
feedback efficace à l'apprenant 

en lien avec l'objectif 

Conduire le 
processus 

d’évaluation 

Choisir un type d'évaluation par 
rapport à un objectif et des 

modalités adaptées 

PREPARER ET ORGANISER 
LES ACTIVITES 

Préparer l’organisation de 
l’espace pour favoriser les 
activités pédagogiques  

Scénariser les activités des 
apprenants selon des principes 

Anticiper l’utilisation de 
méthodes et d’outils pour 

répondre aux besoins 

PILOTER ET AJUSTER 
LA FORMATION 

Développer l’auto direction et 

l’autonomie de l’apprenant 

Organiser et ajuster le rythme 
de l'activité de formation  

Structurer et ajuster le 
scénario de la formation 

Veiller à ce que les apprenants 

donnent du sens aux apprentissages 

Utiliser l’analyse 
réflexive pour soutenir 

l’apprentissage 

SOUTENIR 
L'APPRENTISSAGE 

Relier les savoirs antérieurs 
de l’apprenant avec les 
apports de la formation 

Diagnostiquer le 
processus 

d'apprentissage 

Etayer pour 
soutenir 

l’apprentissage 


