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Batiment CAP Charpentier bois Redon 19 16 1 69% 0% 16%
Batiment CAP Couvreur Redon 2 1 1 100% 0% 50%
Batiment CAP Pro Elec Redon 12 m 7 64% 0% 8%
Hoétellerie CAP Cuisine Redon 12 8 6 0 75% 0%
Service a la personne  : Titre pro assistant de vie aux familles Redon 3 3 1 0 33% 0% 0%
Service a la personne Dipléme d'etat accompagnant Eudcatif et Social Redon 24 17 14 0 82% 0% 29%
Service a la personne  : AAAD Redon 8 6 3 0 50% 0% 25%
Tertiaire ASCA Redon 12 12 6 4 50% 33% 0%
Tertiaire Titre pro Secrétaire assistant Redon 5 4 4 0 100% 0% 20%
97 78 53 4 68% 5% 20%
Batiment CAP i sanitaire et avec intégration des énergies Rennes 14 14 12 86% 0% 0%
Batiment CAP Menuisier fabricant Rennes 21 20 13 2 65% 10% 5%
Batiment CAP Peintre Rennes 1 1 6 1 55% 9% 0%
Batiment Technicien du cadre bati Rennes 17 15 1 73% 0% 12%
Batiment BTS Systéme Constructifs Bois et Habitat Rennes 2 2 2 100% 0% 0%
Batiment BTS ie de la i Rennes 5 5 3 2 60% 40% 0%
Batiment BTS Batiment Rennes 1 1 1 100% 0% 0%
Batiment BTS métiers du géometre etdela él éri Rennes 1 1 1 100% 0% 0%
Hotellerie CAP Boulanger Rennes 23 18 17 94% 0%
Hotellerie CAP Cuisine Rennes 13 18 17 94% 0%
Industrie Titre pro tourneur Rennes 3 3 0 0 0% 0% 0%
Industrie Titre pro fraiseur Rennes 5 4 2 0 50% 0% 20%
Industrie CAP métiers de la mode et vétement flou Rennes 13 12 8 1 67% 8% 8%
Numérique TP designer WEB Rennes 22 19 6 2
Service a la personne i AAAD Rennes 22 18 9 2 50% 22% 18%
Service a la personne | ADVF Rennes 1 10 5 0 50% 0% 9%
Service a la personne | CQP Animateur périscolaire Rennes 13 1 7 2 64% 29% 15%
Service & la personne  § CAP Agent Technique de proximité des habitats Rennes 1 1 8 0 73% 0% 0%
Tertiaire TITRE Assistante commercial Rennes 10 10 7 0 70% 0% 0%
Tertiaire BTS GPME Rennes 4 4 4 0 100% 0% 0%
Tertiaire BTS NDRC Rennes 2 2 1 1 50% 50% 0%
Tertiaire ASCA Rennes 38 35 31 1 89% 3% 8%
262 244 7 14 70% 6% 7%
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Hoétellerie CAP Cuisine Saint-Malo Dinan 8 7 7 0 100,00% 0,00% 12,50%

Industrie Titre pro technicien d'intervention en froid et i S Malo Dinan 8 7 7 0 100% 0% 13%
Numérique BTS SIO Saint-Malo Dinan 14 14 3 7 21% 50% 0%
Tertiaire TP secrétaire comptable Saint-Malo Dinan m 1 8 1 73% 9% 0%
Tertiaire TP comptable assistant Saint-Malo Dinan 9 8 6 1 75% 13% 11%
Tertiaire TP secrétaire assitant Saint-Malo Dinan 13 12 6 1 50% 8% 8%
Tertiaire AFC Gestionnaire de paie Saint-Malo Dinan 9 9 6 0 67% 0% 0%
Tertiaire AFC Agent de sécurité Saint-Malo Dinan 12 1 10 0 91% 0% 8%
Tertiaire ASCA Saint-Malo Dinan 5 5 3 0 60% 0% 0%
Transport Titre pro transport routier de marchandises sur porteur Saint-Malo Dinan 45 15 43 96% 0% 0%
Transport Titre pro transport routier de marchandises sur tous véhicules Saint-Malo Dinan 37 37 36 97% 0% 0%
”m 166 135 10 81% 6% 3%

Batiment CAP Menuisier fabricant Vitré Fougeéres 13 12 12 100% 0% 8%
Industrie CAP Maroquinenerie Vitré Fougeéres m 9 5 0 56% 0% 18%
Industrie Titre pro technicien de production industrielle Vitré Fougeéres 3 3 1 0 33% 0% 0%
Industrie Titre pro technicien de maintenance industrielle Vitré Fougeéres 5 3 2 1 67% 33% 40%
Industrie Titre pro ien supérieur de mail i i Vitré Fougeéres 4 3 3 0 100% 0% 25%
Numérique Titre pro technicien d'assistance informatique Vitré Fougeéres 16 14 6 4 43% 29% 13%
sécurité TFP APS Agent de prévention et de sécurité Vitré Fougeéres m 1 9 82% 0% 0%
Service a la personne  : Titre Agent-e d'accompagnement auprés d'adultes dépendants (AAAD) Vitré Fougeéres 15 15 6 40% 0% 0%
Service a la personne | Titre pro Assistant de vie aux familles (ADVF) Vitré Fougeéres 4 2 1 50% 0% 50%
82 72 45 5 63% 7% 12%




